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RAPPORT MIORAL

Dans la continuité de 'ambiance de 2024,
I'année 2025 se présentait a hauts risques a
la fois pour la biodiversité et la bonne santé
des associations environnementales. En ef-
fet, le contexte politique conjugue instabilité
gouvernementale et austérité budgétaire en
France avec un monde en crise ou se mélent
tensions internationales et conflits guerriers,
événements météorologiques extrémes,
pollutions etc.

De fait, cette année 2025 s'est caractérisée
par des reculs du droit environnemental en
France et en Europe alors que I'effondrement
du vivant se poursuit...

Dans ce cadre houleux, la LPO Anjou a eu
une année tres active comme vous pour-

rez le constater en parcourant le rapport
d’activité, dont la structure est modifiée pour
s‘adapter a notre tout nouveau projet asso-
ciatif, chantier abouti en fin d'année. Ainsi, le
rapport d'activité reprend les quatre axes qui
nous animent : association militante, actrice
et mobilisatrice, experte et enfin exemplaire,
tout en faisant un focus sur la vie associative.
Notre association rayonne grace a toutes ces
forces mélées : une équipe salariée perfor-
mante, experte, animatrice, qui sait a la fois
agir aupres des partenaire publics et privés
et s'appuyer sur le réseau de bénévoles et
sympathisants pour décupler son activité. Je
tiens a remercier et féliciter chacun, chacune
des salariés, stagiaires et volontaires en ser-
vice civique pour le travail mené a bien, avec
une mention particuliere a Elodie Agu, notre
directrice, qui orchestre avec beaucoup de
professionnalisme et de talent cette équipe.

Notre association ne tiendrait pas sans un
conseil dadministration assidu, efficace,
présent a la fois pour accompagner l'équipe
salariée et pour répondre aux demandes
internes au réseau LPO ou plus largement
au réseau d’associations environnementales,
mMais encore assurer notre représentation
dans diverses commissions et sollicitations
de partenaires institutionnels. Ainsi, le CA
s'est réuni 11 fois en 2025 : il a pu lancer
quelques chantiers dont celui de la refonte
du reglement intérieur et la création de la
commission Communication. Il a par ail-
leurs assuré une veille environnementale
sur les projets daménagement impactant la
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biodiversité et les milieux comme le centre
pénitentiaire Loire-Authion, 'extension de la
ZAC Océane, le dossier Natran Grand Ouest
CO2...

En lien étroit avec l'équipe salariée, deux
thématiques importantes, militantes, ont été
initiées en fin d'année : notre structuration
pour gérer les dossiers juridiques et la veille
réglementaire qui a donné lieu a une séance
de travail avec 'équipe salariée, et la prépa-
ration de la campagne des municipales avec
la définition d’'une stratégie d'actions vers les
candidats, cela en déclinant les outils de Ia
LPO France.

Plus particulierement, notre CA travaille avec
les autres associations locales LPO des Pays
de la Loire par notre participation a la Coor-
dination régionale LPO qui porte nombre

de nos dossiers a I'échelon régional, et cela
depuis une quinzaine d'années. J'ai déja
évoqué aupres de vous le projet d’'une asso-
ciation régionale LPO qui regrouperait les 4
associations départementales. Une journée
de travail avait réuni les CA de la région ainsi
que notre partenaire Mayenne Nature Envi-
ronnement comme observateur intéressé par
I'évolution de notre réflexion. Un groupe de
travail interne au CA a été constitué, ce travail
s'est intensifié ce début d'année 2026.

Pour conclure, 2025 fut une année intense,
riche en émotions car le montage financier
de l'année a été complexe : je félicite I'équipe
pour avoir prospecté les financements tous
azimuts, cela avec succes. Et je remercie tous
nos partenaires et leurs services qui nous
accompagnent avec bienveillance dans le
montage de nos dossiers.

Enfin, merci a vous tous, chers adhérents,

qui étes de notre socle d'action. Merci a

tous ceux qui sont présents pour relayer les
appels a mobilisation, a signature de pétition.
Merci a tous les contributeurs de la base de
données, merci a tous les bénévoles...

Reivw_ DV PP:S

Présidente de la LPO Anjou




CONSERVATION DES
ESPACES NATURELS

ENS - Etangs et foréts de Chanveaux

Ferme de Maubusson (Terre de Liens)
Inventaires naturalistes

Rédaction du plan de gestion

Accompagnement de l'agriculteur et forestier ®

ENS - Etang Saint-Nicolas

ENS - Parc de I'lsle-Briand

Mise en ceuvre du plan de gestion
Protection de colonies de chiroptéres
Animations scolaires et grand public

Mise en ceuvre du plan de gestion
Inventaires naturalistes
Animations scolaires et grand public

ENS - Bois du Fouilloux

Inventaires naturalistes
Evaluation du plan de gestion
Animations grand public

ENS - La Champeniére

Rédaction du plan de gestion _
Accompagnement des agriculteurs

dans la mise en ceuvre
d’actions de gestion
Inventaires naturalistes

RNR - Coteaux du Pont-Barré

~\

Natura 2000 - Basses Vallées Ang_jevines

4 Co-animation du site avec la Chambre d'Agriculture

Mesures agro-environnementales

Suivis scientifiques (dont le Rale des genéts)
Accompagnement des travaux du CT'eau
Animations scolaires et grand public

Mise & jour du Docob (document d'objectifs)

Gestion du site et mise en ceuvre du
plan de gestion (paturage, chantiers...)
Suivis naturalistes

Accompagnement du viticulteur
Animations scolaires et grand public
Evaluation & mi-parcours du plan de
gestion

~ 7

<

@ Natura 2000 - Cavités chiroptéres

Opérateur pour les 5 sites (7 cavités)
Suivi et protection
Suivis scientifiques (hiver et été)

@ Fermes et paysans partenaires

@ Refuges LPO Collectivités et entreprises

Vallée de I'Oudon (Segré), Chdteau du Plessis-Macé, Parc
Balzac (Angers), Abbaye de Fontevraud, Chdteau dAngers,
Vallée du Grez-Follet (Fougeré), La Grenouillerie (Mazé), Bioparc
(Doué-en-Anjou), Rives du Layon (Rablay-sur-Layon), Résidence
Beaussier (Angers), Jardin bio de la Maison de l'environnement
(Angers), ESSCA, ADEME, Hépital (Doué-en-Anjou), Germi-
nance (Soucelles), Saint-Barthélemy-dAnjou (12 sites), M(irs-
Erigné (2 sites), La Poste immo (Cholet Quarteron et Angers
PPDC MF).
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ENS - Etriché

Rédaction du plan de gestion

ENS - Boudré

Inventaires naturalistes
Animations grand public

ENS - Forét de Chambiers

Mise en ceuvre du plan de gestion
Inventaires naturalistes
Animations grand public
Accompagnement forestier

ENS - Marais et Bocage de I'’Authion

\__ Natura 2000 - Vallée de la Loire

Accompagnement sur la mise en ceuvre du
plan de gestion
Animations scolaires et grand public

ENS - Graviéres et
bois des Monteaux

Chantiers nature bénévoles
Animations scolaires et
grand public

Natura 2000
Lac de Rillé et foréts

Suivis naturalistes
d'oiseaux patrimoniaux
(Balbuzard pécheur, Cigogne noire)

ENS - Etang des Loges
ENS - Tourbiéres et ruisseau des Loges

Mise en ceuvre du plan de gestion
Chantiers nature bénévoles
Inventaires naturalistes

Animations scolaires et grand public
Travail sur un sentier de découverte

Natura 2000 - Champagne de Méron

Suivis naturalistes

Mesures agro-environnementales
Veille écologique

Protection de nichées

Suivis naturalistes

Préservation du Castor lors de I'entretien du lit mineur

Veille écologique et animations grand public
Accompagnement sur I'extension de I'APPB Loire pour la
protection des sternes
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ENS - Plaine de Douces

Inventaires avifaune
Protection de nichées
d'CEdicnéemes criards

d'Outardes canepetieres
et d'CEdicnémes criards




VIE ASSOCIATIVE

1912

adhésions

soutiennent notre projet associatif

253 286

données naturalistes

notées sur la base de
données Faune-Pays
de la Loire

Groupe Saumur

Avec ses 40 ans d'existence, le groupe saumurois,
rassemblant les infatigables passionnés de la pre-
miére heure et des novices enthousiastes, s'est
encore beaucoup impliqué en 2025.

Parmiles 22 jours d'animations par les bénévoles
(observations aux Youis, a Rillé, Turquant, Méron,
Nuit de la chouette, chants d'oiseau, atelier nichoirs,
Printemps du Thouet, Forum des associations...), on
peut citer la plus réguliere, celle qui a réuni 7 fois aux
Monteaux en moyenne 24 personnes (dont 5 ani-
mateurs avec longue-vue) pour découvrir les oiseaux
d'eau, et la plus importante, la Féte de la Science ot
environ 800 adultes et enfants se sont interrogés
sur I'intelligence animale au stand LPO.

Les bénévoles ont participé a 6 chantiers nature,
notamment sur les pelouses calcaires de Champigny

Féte de la Science
© Blandine Baudelet
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10 568

personnes sensibilisées

lors des animations nature

salaries

40 465

heures de bénévolat

et dans la tourbiere des Loges. Sous 'égide des sala-
riés, ils se sont aussi investis dans le suivi d’especes
(Outarde, CEdicnéme, chiroptéres...) en participant
aux différents comptages. lls ont assuré la protection
des sites de reproduction dans les cultures (Busard
cendré), sur les gréves de Loire (Sternes), sous les
toits (Petit rhinolophe, Grand murin).

F B P
Chantier nature a Souzay-Champign
© Blandine Baudelet

Et enfin, les plus chevronnés assurent la formation
des nouveaux.

Groupe Chalonnes

Le groupe local a animé un stand lors de la Féte de
la confluence, le 6 septembre.

Organisé par la ville de Chalonnes-sur-Loire et des
habitants réunis au sein du Collectif des Possibles,
cet évenement festif et didactique a porté en avant
la biodiversité de I'Espace Naturel Sensible du Layon
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aval. Une journée riche de rencontres, d'approches
différentes, créant une belle solidarité et une harmo-
nie territoriale avec plus de 550 visiteurs. Les élus
ont remercié chaleureusement les bénévoles par

un excellent accueil. Le groupe local a animé lors de
cette journée une sortie ornithologique tres appré-
Ciée sur le site.

s

Féte de la Confluence
© Groupe Chalonnes

Un projet de pose de nichoirs a Chevéches a I'em-
bouchure du Layon est en cours de finalisation. Le
groupe de Chalonnes poursuit également ses sorties
ouvertes a tous, chaque dimanche matin avec un
rendez-vous a 9h au Parc de la Deniserie.

Groupe Segré

Cette année 2025, le groupe a poursuivi ses sorties
mensuelles le 1¢" dimanche de chaque mois. Lorsque
les conditions météorologiques étaient correctes, le
plus souvent, entre 5 et 8 personnes se présentaient
avec un pic a 10 personnes. Le groupe reste dans
une bonne dynamique. Ainsi, plusieurs nouveaux
curieux ont franchi le pas.

Dans la continuité des années précédentes, le
groupe a pris part au comptage des laridés au
dortoir de I'étang de Saint-Aubin & Pouancé et au
comptage international des oiseaux d'eau Wetlands
sur une dizaine de sites.

e

Sortie nature
© Bruno Charpentier
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Le groupe continue a faire découvrir la nature dans le
segréen, sensibilise sur 'importance de toutes les es-
peces, de leur role, et encourage a mieux considérer
le vivant (méme les animaux et insectes qui n'ont pas
toujours la cote). Le groupe cherche a montrer qu'en
prenant un peu de temps, il est possible encore de
s'émerveiller tout pres de chez soi.

Groupe Mauges

Au cours de l'année 2025, le Groupe LPO Mauges a
mené 7 sorties grand public :

©® 2 permanences hivernales au Lac du Verdon et 2
sorties aux étangs de Péronne et des Noues (56
personnes accueillies par 10 bénévoles) ;

©® Une Nuit de la Chouette & Nuaillé (7 bénévoles
ont accueilli 40 personnes) ;

©® Une participation a la Journée européenne de la
migration sur le site de 'Angibourgere a La Tour-
landry (8 bénévoles ont accueilli 25 personnes) ;

® Une participation a la Fétes des Plantes a Maulé-
vrier (2 bénévoles ont accueilli 30 personnes).

S'y ajoutent des sorties organisées pour les
membres du groupe :

® Une visite de ferme a Yzernay, a la demande des
exploitants (4 bénévoles présents) ;

® Une sortie spéciale « oiseaux de mer » au Croisic
(8 personnes) ;

Une sortie spéciale « orchidées » a Pamproux
dans les Deux-Sévres (5 personnes) ;

® Une sortie généraliste (oiseaux, plantes, in-
sectes...) a I'étang de Beaurepaire (6 personnes) ;

® Un pique-nique de rentrée a Saint- Pierre-Montli-
mart (11 personnes).

Le groupe s'ést réuni 4 fois dans 'année sur Cholet,
réunissant entre 7 et 12 personnes (9 en moyenne).

Sortie au lac du Verdon
© Sylvain Codarini



Par ailleurs, plusieurs membres du Groupe Mauges
ont participé a des suivis d'especes nicheuses
comme le Faucon pélerin (3 bénévoles ont suivi

3 sites des Mauges), le Circaéte Jean-Le-Blanc (6
bénévoles ont suivi 4 sites, pour plusieurs dizaines
de matinée — avec nidification prouvée sur 2 sites et
présence pendant au moins 2 mois sur un troisieme
non connu précédemment), l'Aigle botté (5-6 béné-
voles ont participé au suivi du cantonnement d’un
couple).

Les membres du Groupe LPO Mauges ont égale-
ment pris une part tres importante au suivi de la

migration post-nuptiale sur le site de 'Angibourgere :

de fin juillet @ mi-novembre, 45 bénévoles ont assuré
un total de 92 jours de présence, représentant 390

heures de suivi.

Le groupe LPO Mauges a également pris part au
comptage européen Wetland de janvier (5 béné-
voles) et au comptage départemental des laridés
mi-décembre (5 bénévoles également).

Commission Refuges

Comme le veut la tradition, les membres de la
commission ont tenu des stands lors de plusieurs
manifestations consacrées au jardinage et a la
nature dans la région. Lassemblée générale des
Gites de France Anjou et 'université du tourisme
durable d’Angers ont été 'occasion de présenter le

Cette année, 'Ecolo Big Day a rassemblé 64 par-
ticipants, répartis dans 12 équipes. Avec des noms
d'équipes comme les Petits Graveleux, les Tarés des
prés, ou encore les Effrayés des clocards, ¢ca ne pou-
vait présager qu’'une belle édition'!

12 équipes ont participé au challenge cette année.

programme « Refuges » aux propriétaires d’héberge-
ments touristiques.

Un stand tres fréquenté lors de l'anniversaire de
'AMAP Les Jardins de la Roussiere a Montreuil-Jui-
gné a permis de rencontrer de jeunes familles et
leurs enfants et de nouer des contacts autour du
théme de l'agriculture biologique.

,\ Agir pour

la biodiversité

Stand au Jarélin de la Roussiére
© Anne Bremberg

En collaboration avec le Centre des Monuments Na-
tionaux, les membres ont pu sensibiliser le public a la
biodiversité du bati lors de l'ouverture des douves du
chateau d’Angers.

Enfin, plusieurs membres ont organisé ou soutenu
des sorties et des ateliers dans leurs communes
d'origine.

Ecolo Big Day 2025

Ce ne sont pas moins de 781 km qui ont été parcou-
rus a travers le département, en vélo, a pied ou en

train ! Mention spéciale a I'équipe des Pipis de Ricard,

qui ont parcouru 163 km en 24 heures, suivis par les
Seringues cyniques et leurs 150 km.

De nombreuses espéces ont été contactées, dont
quelques raretés : la Bécasse des bois, 'Engoulevent
d’Europe, le Moineau friquet, la Gorgebleue a miroir...

Les grands vainqueurs de cette édition sont donc
les Seringues cyniques, a un seul point seulement
devant I'équipe des Pipis de Ricard ! Et ce, malgré
'obtention du trophée « Galériens » : une vraie
preuve de détermination de leur part.

Bravo a tous les participants !

ENGAGEMENT1

Rassemblement a Angels
© Oks Amisse

Que repose en paix la nature

Face aux reculs environnementaux qui se sont
enchainés ces derniéres années, la LPO s'est mobili-
sée nationalement en mars pour porter « le deuil de
la nature ». Cette mobilisation nationale s'est traduite
en Anjou par un rassemblement des bénévoles et
adhérents de l'association au local a Angers, avec la
présence de quelques partenaires de structures agri-
coles (GABB Anjou, CIAP, Paysans de nature...). La
présidente de l'association a prononcé une oraison
funébre, et a réitéré la volonté de la LPO Anjou de
s'opposer a tout projet nocif pour la biodiversité.

LA“

NATURE
EN DEUIL

Ipo.fr

Logo de la mobilisation
©LPO
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Pour marquer le coup, les participants a la mobilisa-
tion portaient des masques d'animaux, notamment
d'espéces en déclin (Macareux moine, Effraie des
clochers) ou dites « nuisibles » (Renard roux...).

Une mobilisation contre la loi Duplomb

En juin, notre association s'est mobilisée aux cotés
de partenaires du monde agricole (Terre de Liens,
GABB Anjou, CIVAM 49, Bio Consom’acteurs Pays
d’Angers, Confédération paysanne 49, Vivre au Pays)
pour dénoncer la loi dite « Duplomb ». Cette mobi-
lisation s'inscrivait dans un contexte national de
mécontentement face a cette proposition de loi.

En effet, en voulant réintroduire des pesticides (néo-
nicotinoides) gravement toxiques pour le vivant, en

assouplissant les normes environnementales, la « loi
Duplomb » annoncait une régression environnemen-
tale majeure.

A l'occasion d’un
événement paysan
soulignant le lien entre
agriculture et biodi-
versité, organisé parla
LPO Anjou, une qua-
rantaine de personnes
se sont réunies pour
faire entendre leur
désaccord.

Mobilisation le 30 juin 2025
© Simon Coutand



Obligations Réelles Environnementales
(ORE)

L'Obligation Réelle Environnementale est un dispo-
sitif juridique de protection de 'environnement, qui
permet a un propriétaire d'un bien immobilier de
conclure un contrat de protection environnementale
attaché a son bien, avec un co-contractant personne
morale, sous forme authentique (par acte notarié).

D'ici 2030, la LPO Anjou s'engage a renforcer
ses actions de défense des espéces menacées
et des espaces préservés, tout en structurant sa
mission juridique. Cette année, I'association a
entre autres :

Renforcé sa compétence juridique

> En étant plus investie dans le réseau juridique
de la LPO France, qui a grandi et s'est renforcé
cette année. Des temps d'échange et des webi-
naires ont été l'occasion de faire remonter les
actualités et les besoins d'avis juridiques, afin de
se positionner sur des projets a impact négatif
sur la biodiversité.

> En organisant la rencontre annuelle « admi-
nistrateurs/salariés » sur le théme du juridique
le 18 novembre, avec la présence d'une juriste
de la LPO France et du responsable juridique de
France Nature Environnement Pays de la Loire.
Les équipes bénévole et salariée ont mené des
réflexions en ateliers, afin de définir le périmetre
de la mission juridique de la LPO Anjou et de
proposer des outils et modalités de mise en
ceuvre. 3 présentations en pléniére ont permis

Journée CA-salariés de novembre 2025
© Oks Amisse
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Un groupe de travail a d'abord étudié la pertinence
de déployer ce dispositif. Le Conseil d'administra-
tion ayant validé l'intérét de la démarche, le groupe
a ensuite travaillé a la structuration d’'un processus
permettant de trier les propositions ORE (via une
grille d'évaluation) pour aider a la décision. Ce travail
saccompagnera de la mise en place d'une commis-
sion ORE en 2026, qui sera constituée de salariés et
de bénévoles.

Bilan juridique

d'apporter des éclairages sur les actions juri-
diques que la LPO Anjou méne, celles portées
par les associations locales LPO et la mission
juridique conduite par FNE Pays de la Loire.

> En participant le 28 novembre a la 5¢m¢ édition
des Dialogues Angevins du Droit et de la Justice
(DADJ) sur le respect des régles environnemen-
tales. Ces journées sont organisées par la Cour
d'appel d’Angers et la Faculté de Droit, d'Eco-
nomie et de Gestion de I'Université d’Angers,

en présence de professionnels du droit et des
étudiants.

Assuré de la continuité dans sa veille juri-
dique:

> En signant ou co-signant des communiqués
de presse avec des associations de protection
de la nature partenaires, comme celui concer-
nant le projet de Centre pénitentiaire Loire-Au-
thion, avant la décision préfectorale de la Décla-
ration d'Utilité Publique (DUP).

> En déposant un avis lors denquétes publiques
concernant des projets de parcs photovol-
taiques au sol, ou concernant la destruction
d’espéces.

> En définissant des stratégies d'action :

> pour préparer avec la coordination
régionale LPO et la LPO 44 une déposition
publique sur le dossier « Natran GO CO2 » ,
gigantesque projet de transport et séquestra-
tion de CO2.

> sur le projet de cléture des voies fer-
rées entre Angers et Nantes (SNCF Réseau), en
cohérence avec la Coordination régionale LPO
et FNE Pays de la Loire.
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ENGAGEMENT 2

Grimpe dans les arbres

Dans le cadre des Rendez-vous nature en Anjou, le
Conseil départemental a financé en 2025 la réali-
sation d’animations « Grimpe d’arbres ». En parte-
nariat avec Cyril Coudray du Dédale des Cimes de
la Cornuaille, la LPO a organisé deux temps forts
dans l'année. Cet été, au Parc départemental de I'lsle
Briand, les participants ont pu découvrir la grimpe
en montant dans un Cédre du Liban, en face du
chateau. Equipé d'un baudrier, a l'aide d’'une corde
d'escalade, chacun monte a une dizaine de meétres

; @ de hautala
force des jambes
et des bras.
En parallele, le
groupe décou-
vrait la vie des
chauves-souris
et la colonie de
Murins a oreilles
échancrées et
Grands rhino-
lophes. Puis
a l'automne,
l'accent a été mis
sur les oiseaux,
leur observation
et identification.

Animation grimpe darbres au Lion-d’Angers
© Adeline Jovanovic

Un programme scolaire sur le Thouet

Depuis plus de 5 ans, les techniciens de riviere de
'Agglomération de Saumur, Rémi Vercruysse et
David Laurendeau réfléchissent avec une animatrice
de la LPO Anjou a un programme scolaire a mener
sur le Thouet. En 2025, ce programme a enfin vu

le jour sous le nom « A la rencontre du Thouet ».
L'objectif est de sensibiliser 4 classes de cycle 3 par
an sur 3 ans.

Le projet se déroule sur 4 séances :

Lecture de paysage et expériences diverses :
mesures de la largeur du Thouet, de la vitesse du
courant, de la profondeur, etc.;

Expériences en classe avec une maquette sur le
fonctionnement d’'une riviére :

Observation sur le terrain des travaux de conti-
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nuité écologique réalisés sur une portion du
Thouet ;

Chantier collectif : plantation de saules, net-
toyage...

20 ans du programme pédagogique des
Basses Vallées Angevines

Il'y a 20 ans, Angers Loire Métropole réunissait

les acteurs du territoire afin de mettre en place un
programme pédagogique de découverte du terri-
toire des basses vallées angevines a destination des
scolaires (du CE2 au CM2). Avec d'autres partenaires
et acteurs du territoire, dont la LPO Anjou fait partie,
ils ont créé un programme complet autour de ce
territoire remarquable.

Depuis 20 ans, les projets et les animations se sont
développés, pour aborder des thémes essentiels a
la compréhension de ce territoire. Une formule de
découverte a méme été engagée : la semaine BVA.
Entre rencontre avec un éleveur, observation des
oiseaux, découverte des petites bétes de la riviere et
des prairies, étude du paysage, reconnaissance des
arbres, conduite de bateau traditionnel, et bien plus
encore, les éleves se retrouvent plongés en immer-
sion totale au sein de cet écosysteme.

=

Animation « oiseatix nicheurs »
© LPO Anjou

Sensibilisation a I'avifaune de plaine

Dans le cadre du projet « d’Action Collective pour
I'Avifaune de Plaine », 6 classes du Sud Saumurois et
du Douessin ont pu bénéficier d'interventions gra-
tuites pour en apprendre plus sur la biodiversité des
plaines agricoles. Ces actions de sensibilisation ont
pu étre réalisées avec le soutien financier du Bioparc
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Evaluation de Refuges collectivités et
entreprises

Au cours de deux séances d'animation, les éléves ont Cette année, 16 sites en refuge LPO (12 sites de la
pu decouvrir le mode de vie de deux especes phares  ommune de Saint-Barthélemy d’Anjou, le Centre
cquipees de b’allses Hospitalier de Doué la Fontaine, le Bioparc, 'ADEME,
GPS : le Busard et le Domaine national du chateau d’/Angers) ont fait

C§|Wd|’€ et ['Cedic- l'objet de l'évaluation prévue aprés 5 ans de conven-
néme criard, ainsi tion

que les moyens mis
en ceuvre parla LPO,
en collaboration
avec les exploitants
agricoles, pour les
protéger.

de Doué la Fontaine, du Conseil Départemental de
Maine-et-Loire, et de la DREAL Pays de la Loire.

-

['évaluation est 'occasion de faire un bilan des
actions menées au cours des 5 derniéres années
voire plus pour les sites en refuges depuis au moins
dix ans (Chateau d’Angers, ADEME) et de se projeter
surles 5 ans a venir.

Intervention sur les ois
© LPO Anjou

Conservation de ronciers dans un ef/e LPO
de Saint-Barthélemy-d’Anjou © Olivier Loir

Intervention sur les oiseaux de plaine
© LPO Anjou

Exemples d’évolutions depuis 2011 du Refuge LPO a ’ADEME (superficie de 5,2 ha)

Arrét de la tonte réguliére sur 1,3 ha au profit de la fauche tardive, du paturage et d’'une zone refuge ;

Zone de paturage ovins depuis 2011 (0,6 ha) : pose de 580 ml de clétures (2022), conservation d’une
zone refuge (environ 600 m?) ;

Arrachage des plantes invasives (Laurier palme, Ailante...) ;
Plantations d'arbres, de fruitiers, de 355 ml de haies arbustives, d'un boisement de 1000 m?;
Installation de systémes anticollisions oiseaux, notamment sur les vitres du restaurant ;

Installation de gites a chauves-souris, de nichoirs a mésanges, a Chouette hulotte, a Faucon crécerelle
(nicheur depuis), et @ Moineau domestique.

D "

De gauche a droite : zone de pédturage (cloture installée en 2022) et conservation d'une zone refuge sans intervention entre la cléture et la haie. Haie
plantée en 2022 © Olivier Loir
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ENGAGEMENT 3
LA LPO ANJOU EXPERTE

La LPO aux cotés des syndicats de riviére
pour la renaturation des cours d’eau

Depuis 2021, les syndicats du bassin de 'Oudon et
de I'Authion nous sollicitent pour réaliser les diagnos-
tics écologiques en amont de projets de restauration
écologique des cours d'eau. Des inventaires de la
faune aquatique et amphibie, des oiseaux fréquen-
tant les ripisylves, des arbres a potentiel d'accueil
pour la faune, de la flore et des habitats sont réalisés.
La présence d'especes protégées et/ou menacées
est recherchée prioritairement afin daccompagner
les commanditaires dans les mesures d'évitement

et de réduction des impacts sur ces especes. Une
fois les comptes-rendus transmis aux syndicats, la
LPO poursuit son assistance lors de la rédaction

des demandes de dérogation pour la perturbation
d’habitats d'especes protégées, puis lors des travaux.
Pour certains sites, des suivis apres travaux sont
réalisés par la LPO afin d'évaluer les impacts de la
renaturation.

Gestion de I'ENS de I'étang des Loges

Situé sur la commune de la Breille-les-Pins, I'Espace
Naturel Sensible (ENS) de I'étang des Loges fait
l'objet depuis 2024 de la mise en ceuvre d'un pro-
gramme d'actions concrétes de conservation et
d'amélioration des connaissances. Ces actions
émanent toutes d'un plan de gestion du site validé
en 2023. En 2025, plusieurs actions ont été menées
sur ce site parmi lesquelles un chantier nature visant
la réouverture d’'une zone tourbeuse a sphaignes,
menacée de fermeture par le développement impor-
tant de ligneux. Cette parcelle est localisée en amont
de la célebre tourbiere des Loges. Autre action phare
attendue par la municipalité : la finalisation du travail

Etang des Loges
© Damien Rochier
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collectif de création de 5 panneaux de sensibilisation,
qui devraient étre installés sur le site en 2026.

Deux documents sur les mammiféres semi-
aquatiques

llustration du guide
© Les pieds sur terre...

En 2025, la LPO Anjou a coordonné la réalisation
de deux documents autour des mammiféres semi-
aquatiques. Le premier - e it
; C ore B £%¥ anjou
est un guide qui pro-

pose des mesures pour '
la prise en compte des
mammiferes semi-aqua-
tiques lors des phases de
travaux sur cours d'eau.

Il avulejour grace a un
groupe de travail régio- g
nal. Il est a destination de  psseay Mammiferes

tous les acteurs menant semi-aquatiques du
des travaux sur les cours  Maine-et-Loire

deau. Le secon ddo cu- lllustration du livret collectif
ment, fruit d’'un travail © LPO Anjou
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collectif, est un livret qui présente la constitution, le
fonctionnement et les actions du réseau mammi-
féres semi-aquatiques du Maine-et-Loire, depuis
son origine jusqu'a aujourd’hui. Il est aussi composé
d’'une partie sur la répartition par bassin-versant de
la loutre, du castor et du Campagnol amphibie. Ces
deux documents vont permettre une meilleure prise
en compte des mammiferes semi-aquatiques par les
acteurs agissant sur les cours d'eau.

Mise en place des protocoles POP dans les
fermes du réseau LPO

Le POPAmphibien le POPReptile « Communauté »
sont des programmes de suivi standardisés coor-
donnés au niveau national par la Société Herpé-
tologique de France. Ce sont des protocoles dits

de « site occupancy » (présence ou absence des
espéces). La LPO Anjou ceuvre au développement
de ces protocoles en Maine-et-Loire, avec un accent
mis sur les milieux agricoles. En 2025, 3 nouveaux
suivis ont été mis en place par des bénévoles dans
des fermes partenaires du réseau LPO. Lobjectif est
multiple, et permet :

© ['apport de connaissance au niveau local, et la
prise en compte des enjeux dans les différentes
activités agricoles :

® lerenforcement des liens entre naturalistes et
paysans ;

® [intégration et I'analyse de données permettant
d'établir des tendances a I'échelle nationale.

Plusieurs formations ont été proposées aux acteurs
motivés pour mettre en place ces protocoles, avec
définition et mise en application des suivis.

Un arbre-gite a I’Arboretum d’Angers

Afin d’enrichir les connaissances sur 'espéce mena-
cée quest la Noctule commune et surtout d’en amé-
liorer la protection, la LPO Anjou a été sollicitée par
la Ville dAngers pour mener des prospections sur le

Noctule commune -
© Camille Gaudin
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parc de 'Arboretum d’Angers. En effet, un arbre-gite
durant la période hivernale était connu dans les an-
nées 80, mais avait finalement été abattu et aucune
prospection fine des arbres n'avait été reconduite
jusqu’a présent. Aprés une visite en nacelle durant
I'hiver 2025, puis des prospections estivales menées
avec de nombreux bénévoles, le résultat est positif

- deux arbres-gites ont été identifiés dans l'allée

de platanes du site (un en hiver, un en automne),
occupés par a minima 4 individus ! Ces arbres sont
désormais identifiés pour étre pris en compte dans la
gestion du patrimoine arboré du Parc.

Deux CEdicnémes criards partis au Maroc
en migration

En 2024, deux CEdicnémes criards, affectueusement
surnommés Totoro et Pompoko, avaient été équi-
pés de balises GPS, afin de mieux comprendre leur
comportement, et par extension, mieux conserver
l'espéce. Ces deux individus nichent dans les sec-
teurs de Montreuil-Bellay et Doué-la-Fontaine. Lors
de leur migration, on avait remarqué des comporte-
ments différents (I'un était resté en France, tandis
que l'autre était descendu au sud de 'Espagne).

En 2025, ils sont tous les deux remontés sur les
mémes parcelles qu'en 2024 pour nicher. Et leur
migration vers le sud a révélé un comportement
différent de l'année précédente : tous deux sont des-
cendus encore plus au Sud, jusqu’a arriver au Maroc
(Bouhani et Casablanca, respectivement). On espére
les revoir sur notre territoire pour la prochaine nidi-
fication, et continuer a suivre leurs migrations grace
aux balises GPS.

Conservation des étangs forestiers favo-
rables aux libellules

Dans le cadre d'une action financée par le Fonds Vert
entre 2024 et 2025, plusieurs diagnostics écolo-
giques d'étangs forestiers ont été réalisés dans I'Est
du département sur les massifs de Chandelais et

de Chambiers. Lobjectif était d'identifier les habi-
tats favorables aux Leucorrhines, des espéces de
libellules protégées inféodées aux étangs forestiers
végétalisés et pauvres en matiere organique.

Leucorrhine
© Jean Pelé
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Chaque étang inventorié a fait l'objet d’'un diagnostic ~ ® la Loutre d’Europe
des enjeux écologiques mais aussi de préconisations
d’entretien en faveur de la présence des libellules.

Ce travail a été réalisé en lien étroit avec les proprié-
taires, et en 2025, un chantier de restauration d'un
site occupé par la Leucorrhine a large queue a été
réalisé en forét de Chambiers. Les résultats de ce ® Qutarde canepetiere
chantier seront suivis dans les années a venir.

[‘association met aussi en ceuvre des actions de plu-
sieurs PNA/PNC déclinés en Maine-et-Loire pour :

® Balbuzard pécheur

© Phragmite aquatique et Rale des genéts

Protection des especes © Chiroptéres (protection des gites majeurs)

La LPO Anjou agit dans le cadre de Plans Nationaux 4
d’Actions (PNA) et de Plans Nationaux de Conserva-
tion pour les espéces patrimoniales (PNC). @ QOdonates

Papillons de jour

[‘association est animatrice de la déclinaison régio- ® Messicoles

nale des Plans Nationaux d’Actions pour : o
® Pollinisateurs

© le Rale des genéts ) ) o ] )
'ensemble de ces actions est principalement financé

par I'Etat via la DREAL Pays de la Loire et le Conseil
départemental 49.

o les Chiropteres

I'Outarde canepetiere

GRAND RHINOLOPHE

On a dénombré 7 969 indivi-
dus durant I'hiver 2025, soit
presque 1200 de plus qu'en 2024.

BUSARD CENDRE

23 couples ont été identifiés et ont
mené 71 jeunes a l'envol. La LPO
Anjou a placé 32 dispositifs de
protection.

LOUTRE D’EUROPE

En 2025, la Loutre d’Europe a été
découverte sur deux nouveaux bas-
sins versants : celui de la Mayenne
(au niveau du Lion-d’Angers) et sur
la quasi-totalité du Louet !

Sur les greves de Loire,
de Sternes naines ont produit

RALE DES GENETS

On a dénombré 20 a 23 males chan-
teurs dans les Basses Vallées Ange-
vines. Une nouvelle méthode de comp-
tage est désormais utilisée. En 2020, on
en comptait une cinquantaine.

OUTARDE CANEPETIERE

En 2025, on a dénombré 23 males
chanteurs sur la Zone de Pro-
tection Spéciale de Méron, une
légere hausse comparé a 2024.

BALBUZARD PECHEUR

Sur les 8 couples suivis, 2 ont été
en échec et 6 couples ont produit
12 jeunes a I'envol.
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ENGAGEMENT 4
LA LPO ANJOU EXEMPLAIRE

Un nouveau projet associatif

En 2025, 'équipe salariée et le conseil d'adminis-
tration ont retravaillé le projet associatif de la LPO
Anjou, qui N'avait pas été actualisé depuis 2005. En
Sappuyant sur la trame du projet associatif de LPO
France, quatre axes différents ont été analysés :

«la LPO Anjou militante », « la LPO Anjou actrice et
mobilisatrice », « la LPO Anjou experte », et « la LPO
Anjou exemplaire ».

Un atelier a été organisé lors de 'assemblée géné-
rale avec les adhérents de I'association, afin qu'ils
définissent les enjeux prioritaires pour les cing
prochaines années. Cet atelier a permis de croiser les
regards des différents acteurs de I'association, pour
aboutir a un projet partagé par tous, et de nouvelles
lignes directrices pour I'association.

Un espace sur le site internet de la LPO Anjou y est dédié (Ipo-
anjou.org, onglet « Qui sommes-nous ? » puis « Projet associa-

tif »).

Un atelier sur la RSE/RSO (Responsabilité
Sociétale des Entreprises/Organisations)

Dans le but d’évaluer la politique RSO de la LPO
Anjou, et de proposer des améliorations a mettre en
place, un atelier surla RSE/RSO a été animé avec
des salariés de l'association par un alternant au sein
de la LPO Anjou..

Autour d’'un exercice d'intelligence collective, 4
thématiques ont été abordées : « environnement »,

« bien-étre au travail », « relations locales/sociétés »,
et « éthique et transparence ». Le tableau ci-dessous

met en avant les actions qui pourraient étre mises en
place rapidement.

Des formations gratuites pour les adhé-
rents de 'association

Depuis 2023, un calendrier de formations est propo-
sé aux adhérents. Les thémes sont surtout natura-
listes mais variés. Incluant par exemple : initiation a la
botanique, identification des papillons de nuit, saisie
des observations sur 'application Naturalist, etc...
Animés par des bénévoles avec 'appui logistique
des salariés de la LPO Anjou, ces formations sont
gratuites et
ouvertes a tous
les adhérents.
En salle comme
sur le terrain,
chacun peut
partager ses
connaissances.
Certaines
formations sont
proposées par
les salariés.

Formation au protocole PP Reptiles
© Alexis Genuy

En 2025, les adhérents de I'association ont pu s'ini-
tier a la recherche et a l'identification de mollusques,
mais aussi a la recherche d'indices de présence du
castor, ou encore aux protocoles de suivis POP (rep-
tiles et amphibiens).

Un espace sur le site internet de la LPO Anjou y est dédié (Ipo-
anjou.org, onglet « Découvrir la nature » puis « Formations ») et

présente les informations et modalités d’inscription.

Propositions d’actions a mettre en place pour améliorer la RSO de la LPO Anjou

Environnement

Bien-étre au travail | Relations locales/ | Ethique et transparence

sociétés

Eteindre les PC et les écrans la nuit
rieurs

Aménagements exté-

Mode de déplace- Choix des partenaires

ment

S'auto-responsabiliser

Isolation phonique

Choix des fournis- Mieux informer les salariés

seurs

échanges directs) des accés)

Une journée dédiée dans la semaine = Ergonomie au travail
sans e-mail interne (favorisation des | (équipements, équité interne

Transparence sur les salaires
(ex: grille salariale)

Limiter le mailing

Limiter les impressions en couleur,
créer un indicateur du nombre
d'impressions couleur et leur co(t
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Bien-étre au travail : prévenir, protéger et
accompagner

En 2025, 'association a structuré sa politique de
santé et sécurité au travail autour de deux priorités :
ancrer la prévention des risques professionnels dans
la culture de l'organisation, et réduire les risques
psychosociaux (RPS).

Un groupe de travail interne (direction, assistante
administrative et RH, représentant du personnel) a
été créé pour piloter la mise en ceuvre du Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP) et définir les actions a destination de
I'équipe salariée.

Les actions menées ont été les suivantes :

® Deux salariés ont été formés aux Premiers
Secours en Santé Mentale et désignés comme
référents santé mentale ;

©® Les équipements de sécurité ont été renforcés
pour les chargés de mission « Chiroptéres »
intervenant en milieux souterrains ;

® La SMIA (médecine du travail) a animé deux
ateliers internes de prévention via un support
ludique afin de renforcer la culture sécurité de
'équipe salariée ;

® 10 salariés ont été formés et certifiés Sauveteurs
Secouristes du Travail (SST) ;

® 7 salariés ont été formés au risque incendie,
incluant 'usage des moyens d'extinction et les
procédures d'alerte.

Indicateurs RH

Au 31 décembre 2025, la LPO Anjou compte 28 sala-
riés, comprenant :

® Les salariés en contrat a durée indéterminée a
temps plein et a temps partiel ;

©® Les salariés en contrat a durée déterminée,y
compris les contrats d'apprentissage et de pro-
fessionnalisation.

Apprentissage

Rapport d’activité LPO Anjou 2025

Le pole Conservation rassemble 16 salariés. Il est sui-
vi du p6le Mobilisation citoyenne, qui en rassemble
8. Les fonctions supports, composées de 4 salariés,
ont été marquées par un départ a la retraite en avril
2025, compensé par un nouveau recrutement.

Pole Conservation

16 salariés

Péle Mobilisation citoyenne
8 salariés

Fonctions

supports
4 salariés

La répartition femmes-hommes reste équilibrée :
48 % de femmes et 52 % d’hommes, témoignant
d’'une équipe harmonieuse et représentative.

Pour ce qui est du renouvellement du personnel,

il s'établita 5 % pour l'année, lié¢ a un départ a la
retraite et a l'arrivée d’'un nouveau collaborateur sur
le pole administratif.

Les équipes montrent un engagement durable, avec
une ancienneté moyenne de 74 ans.

La pyramide des ages montre une forte représenta-
tion des salariés entre 25 et 34 ans et 35 et 44 ans,
traduisant une équipe solide, dynamique et pleine-
ment mobilisée pour accompagner les actions de la
LPO Anjou.

55ans 1
et plus

1
ans 1

35-44
ans 5

253

ans 5

18-24

ans 1 B Hommes

Femmes

Lannée 2025 a également été marquée par des for-

mations individuelles : 10 salariés ont pu développer

leurs compétences professionnelles dans le cadre de
leur parcours.
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RAPPORT FINANCIER

Un résultat positif en cohérence avec le budget prévisionnel voté en AG

On assiste cette année a une baisse du budget, qui s'explique principalement par la diminution de fonds
européens Feder concernant le programme d'actions de la réserve naturelle régionale des Coteaux du Pont-
Barré. Le dossier de financement avait en effet été entierement soldé en 2024.

Les produits d'exploitation s'établissent a 1646 790 € contre 1786 325 € en 2024 (- 7.8 %).

Alors que notre activité sur la protection des espaces (ENS, RNR, Natura) augmente de 6 points, nos actions
en faveur de la conservation des espéces enregistrent une baisse de 4 points (animation et déclination
d’'actions dans le cadre de PNA).

Le résultat d'exploitation est de 31846 €. Le résultat net de I'exercice s'établit a 5 261 €.

Les charges d'exploitation, d'un montant de 1614 944 €, augmentent cette année de 1,2 %. Cette tres légére
hausse est essentiellement liée aux frais de personnel, de maintenance, d’entretien, de location des véhicules
de service et frais de mission. Les frais de personnel ont augmenté de 4 points, alors que les frais de fonc-

tionnement ont baissé de 2 points.

' Impots et taxes
Entreprises 3% -
2% :

Amortissements
s 2%

Achats

Agriculture 1%

et foréts
Protection W&
des espaces
8%

T ; Divers
ravaux e 59

prestations sur
actions

Protectiond 19
o rotection des
Adhésions, ventes, espéces

dons, partenariats 9
9% 2%

Frais de
fonctionnement
2%

Espaces naturels
sensibles
9%
\ Collectivités
Education & 20%
I'environnement
1%

Frais de personnel
67 %

Natura 2000
14 %

Charges d’exploitation

Produits d’exploitation

Au 31 décembre 2025, 26 salariés et 2 alternants composaient I'effectif de l'association, représentant 249
ETP (Equivalent temps plein) contre 23,5 au 31 décembre 2024.

Comme chaque année, l'association a pu accueillir et bénéficier du concours et de l'indispensable énergie de
6 volontaires en service civique et de 4 stagiaires. La structure a également accueilli des stagiaires de 3¢ et
de 2% |e temps d'un stage d'observation en milieu professionnel.

Femmes Hommes Total en 2025 2024
CDI 12 1l 23 23
CDD 2 3 5 4
Effectif total 14 14 28 27
Temps plein 12 1 23 22
Temps partiel 2 3 5 5
ETP au 31/12 127 12,2 249 235
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